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Das Landeszentrum fiir Gleichstellung und Vereinbarkeit in M-V
ist ein Projekt des Landesfrauenrats M-V e.V. Es wird gefordert
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Gute Praxis Ideenaufruf ,,Gleichstellung und Vereinbarkeit in Struktur, Kultur und Image der
regionalen Wirtschaft starken”
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Gleichstellung und Vereinbarkeit

in Struktur, Kultur und Image der
regionalen Wirtschaft starken

In aller Kiirze:

In der Region Mecklenburgische Seenplatte rief der Regionalbeirat 2022 erstmals dazu auf, Projekte
einzureichen, die die regionale Wirtschaft durch mehr Gleichstellung und Vereinbarkeit in
Unternehmen starken. Fir diesen ldeenaufruf wurde knapp ein Viertel des Jahresbudgets fir
StrukturentwicklungsmaBnahmen aus dem Europaischen Sozialfonds Plus reserviert. Der Ideenaufruf
entstand im Zuge der Erarbeitung eines regionalen Handlungskonzeptes und stiitzte sich auf das
Engagement vieler Regionalbeiratsmitglieder, insbesondere der Vertreter*innen aus
Wirtschaft/Arbeitsmarkt, Gewerkschaft und Gleichstellung sowie der Geschiftsstellenleitung. Der
Weg iiber die breite Offentlichkeitsarbeit inklusive einer Informationsveranstaltung fiir potenzielle
Trager resultierte in drei Projekten aus der Bauwirtschaft, der Gesundheits- und Sozialwirtschaft sowie
der Wirtschaftsférderung.

Vorgehensweise:

Der Regionalbeirat Mecklenburgische Seenplatte erarbeitete 2021/2022 ein neues Handlungskonzept
,Natlrlich! Mecklenburgische Seenplatte (MSE)“. Hierfir wurden in mehreren Strategiesitzungen
regionale Entwicklungsschwerpunkte fir die nachsten Jahre festgelegt. In Abstimmung mit der
Geschaftsstellenleiterin des Regionalbeirats und dem Landeszentrum fir Gleichstellung und
Vereinbarkeit in M-V (LZGV) entschied der Vorsitzende des Regionalbeirats in der ersten
Strategiesitzung auch die Frage zu thematisieren, wie das Querschnittsziel Gleichstellung der
Geschlechter in den aus dem Européischen Sozialfonds Plus geférderten MaRnahmen umgesetzt
werden kann. Dazu gab es Inputs von verschiedenen Beiratsmitgliedern sowie einen Gastbeitrag des
LZGV. In der anschlieBenden Diskussion entwickelte der Regionalbeirat den Impuls fir einen
Ideenaufruf im Rahmen der Richtlinie ,Forderung von StrukturentwicklungsmalBnahmen®.

Das LZGV und die Geschaftsstellenleiterin arbeiteten in Abstimmung mit dem Vorsitzenden das
Konzept fir den Ideenaufruf aus und stellten es im Regionalbeirat zur Diskussion. Dieser traf die
Entscheidung, 200.000 Euro, also knapp 25 % des Jahresbudgets der
StrukturentwicklungsmalRnahmen, fiir Projekte im Rahmen des Ideenaufrufs zu reservieren. Diese
Projekte sollten einen besonderen Schwerpunkt auf Gleichstellung und Vereinbarkeit in Bezug auf die
Entwicklung von Struktur, Kultur oder Image von Unternehmen legen.


https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/wm/Arbeit/Regionale-Arbeitsmarkt-und-Strukturentwicklung/Regionalbeirat-Mecklenburgische-Seenplatte/
https://www.regierung-mv.de/serviceassistent/download?id=1653647
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Offentlichkeitsarbeit:

LANDESZENTRUM ///\/\\/

Der Ideenaufruf wurde als Teil des regionalen Handlungskonzepts vom Regionalbeirat beschlossen, auf
der Webseite des Ministeriums fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit veroffentlicht und
anschlieRend Uber verschiedene Kandle (Magazin der Industrie- und Handelskammer,
Gemeindeanzeiger, Instagram, E-Mail-Verteiler usw.) beworben.

Wie ist das Berufs- und Privatleben besser zu vereinbaren?

Ideen fiir mehr Gleichstellung in Branchen, Berufen und Betrieben sind ebenso gefragt

NEUBRANDENBURG. Noch bis zum 31.
Januar 2023 sucht der Regionalbei-
rat Mecklenburgische Seenplatte, zu
dem auch die IHK Neubrandenburg
gehort, Ideen fiir Strukturentwick-
lungsmaBnahmen (SEM). Diese sollen
die Gleichstellung und die Verein-
barkeit von Berufs- und Privatleben
fordern und so die regionale Wirt-
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Glaichstellung und Voreinborkelt
in Straktur, Eultor und Imoge dec
regionalen Wirtschalt starken

ebenen geschlechtshezogene Benach-
teiligungen abbauen, die digitale
Transformation gleichstellungsorien-
tiert umsetzen oder eine Kultur der
Gleichstellung oder Vereinbarkeit
fordern und sichtbar machen.

Wer  Projektideen
mochte, sollte sich vorab von der
Geschiftsstellenleiterin des Regional-

einreichen

de erreichbar. Die ersten Projekte sol-
len dann ab dem 1. Mai 2023 starten.

Grundsatzlich konnen 55 Prozent
der zuwendungsfihigen Ausgaben
gefordert werden. In bestimmten
Regionen kann ein hoherer Zuwen-
dungssatz von bis zu 65 Prozent
gewidhrt werden. Zuwendungsfahig
sind die Ausgaben fiir das im Rah-

schaft stirken. Gefordert werden =g

konnen zum Beispiel Projekte, die |geenaufruf: Fiir SEM-Projekte sollen 200.000
in geschlechtshomogenen Branchen, Euro eingeplant sein
Berufsfeldern und Unternehmens- Foto: Re I

beirates zu den Férderbedingungen
beraten lassen. Sigrid Prokop ist un-
ter Telefon 0385 588-55 25 oder per
E-Mail s.prokop@wm.mv-regierung.

men des Projekts angestellte Perso-
nal. PM

g Mec

Quelle: Geschaftsstelle des Regionalbeirates Mecklenburgische Seenplatte

Interessierte  konnten bei einer Informationsveranstaltung mit dem Vorsitzenden, der
Geschéftsstellenleiterin und der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises offene Fragen klaren.
Drei Trager reichten daraufhin Projektskizzen ein, die der Regionalbeirat positiv votierte. Auch die
Antragstellung bei der Bewilligungsbehorde war fiir alle drei erfolgreich.

Folgende gleichstellungsfokussierte Strukturentwicklungsprojekte liefen im Sommer 2023 an:

Projekt 1: BurnON-Quartett - Digitale Angebote zur Pravention von Mehrfachbelastungen bei Fach-
und Fihrungskraften in der Sozial- und Gesundheitswirtschaft (Trager: ISBW)

Projekt 2: Fachkraftepotentiale in der Mecklenburgischen Seenplatte (Trager: RWI)

Projekt 3: Cluster zukunftsfahige Bauwirtschaft MV-6kologisch, regional, sozial (Trager: HALM GmbH)

Nachhaltigkeit:

Um die Wirksamkeit der Projekte in der Region zu fordern, unterstiitzen die Geschaftsstellenleitung
des Regionalbeirats und die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises die Vernetzung der Projekte
untereinander. AuBerdem fand im Marz 2024 eine Tagung fiir Interessierte aus Wirtschaft und Politik
der Region statt, auf der die Projekte vorgestellt und weitere Impulse im Bereich Gleichstellung und
Vereinbarkeit in Unternehmen gesetzt wurden.


https://service.mvnet.de/_php/download.php?datei_id=1653658
https://www.isbw.de/
https://www.rwi-mv.de/
https://halm-haus.de/



